
精神障がい者の
雇用を考える

雇用管理セミナー
開催のご案内

日時

2019年 12月5日(木)
午後 2～ 4時
場所

岐阜大学サテライト
キャンパス
岐阜市吉野町６－３１ 岐阜スカイウイング３７東棟４階

（ＪＲ岐阜駅から徒歩５分）

岐阜障害者職業センターで
は、企業の方を対象に、障
がい者の雇用に関して日頃
の取り組みや感じておられ
る疑問・課題（「どこから
手をつければよいのか」
「他社の事例を知りたい」
「どのように配慮したらよ
いのか」等）について、講
話や情報交換を行う雇用管
理セミナーを開催していま
す。
社内だけでは解決しにくい
疑問等について情報交換し
たいとお考えの方はぜひご
参加ください。

※今回のテーマにある「精神
障がい者」には、統合失調症
や気分障がい（うつ病、そう
うつ病）に加えて、発達障が
い等による精神障害者保健福
祉手帳所持者も含みます。

対象者
精神障がい者を現在雇用

している、または雇用を検

討している事業所の人事・

労務管理等のご担当者様

定員
２５名程度

申込・問合せ先
岐阜障害者職業センター

〒502-0933

岐阜市日光町6-30

TEL:058-231-1222

FAX:058-231-1049

担当：小川

内容
１ 企業における精神障がい者雇用の実際

新世日本金属株式会社
代表取締役 森 託也 氏

２ 精神障がい者の特性と雇用管理のポイント
岐阜障害者職業センター障害者職業カウンセラー

３ 意見交換（ワークショップ）

主催
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構

岐阜支部 岐阜障害者職業センター

～事例紹介と意見交換を通じて～

裏面の申込書を記入の上、

FAXまたは郵送にてお申込

みください。定員になり次第

締め切らせていただきます。

申込多数の際は、各社1名

の参加をお願いする場合が

あります。

※参加費は無料です


